
公共管理学院 学院网址：https://ggxy.hueb.edu.cn/

一、学院简介
公共管理学院成立于 2002 年，是河北省公共管理学科建

设的先行者。历经二十余年发展，形成了涵盖行政管理、劳动

与社会保障、土地资源管理三大省级一流本科专业的人才培养

体系，各专业均具备推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学

位研究生资格。设有公共管理一级学科硕士学位授权点、MPA

专业学位授权点，构建了“本科 - 硕士”贯通式培养机制，为

学生提供学术深造与职业发展的双通道。作为学校博士点建设

的重要支撑学科，学院立足国家治理现代化需求，培养兼具公

共精神与实践能力的复合型人才。

学院师资队伍结构优良，博士占比超 80%，拥有突出贡献

专家、教学名师、三三三人才等省级专家 8 人，并持续从海内

外知名高校引进青年学术骨干。教师团队深耕城乡融合发展、

智慧城市治理、社会保障改革、国土空间规划等前沿领域，依

托省级科研平台，近七年蝉联校级科研先进集体。学院构建案

例教学、模拟实训及政校企协同育人机制，系统培育学生的分

析能力、科研素养、创新思维，年均支持百余名本科生参与科

研实践与学科竞赛。

学院毕业生就业率与考研率常年稳居全校前列。形成以公

共部门就业为主体、多元化发展路径并进的鲜明特色。超半数

的本科生进入各级政府机关、事业单位及大中型企业从事公共

管理与服务工作，近两成学生通过保研或考研进入中央财经大

学、吉林大学、东北大学、山东大学等知名高校深造。学院以

“服务国家战略，扎根地方发展”为使命，持续优化学科布局，

强化国际交流合作，着力打造具有影响力的公共管理人才培养

基地。在这里，每一名学生都能找到成长路径，以专业学识回

应时代需求，以青年担当彰显人生价值。

二、专业介绍
公共管理类专业旨在培养满足推进国家治理体系和治理能

力现代化重大战略的需求，具有公共精神、国际视野、家国情

怀和高度社会责任感，具备现代公共管理的综合知识与能力，

能够在各级党政机关、企事业单位从事管理工作的高素质应用

型人才，被誉为“政府的智库，公务员的摇篮”。

 ︳行政管理 ︳（省级一流本科专业建设点）

行政管理专业是适应我国行政管理现代化、科学化、法制化、

民主化、全球化和高效化的需要而设立的热门专业，是适应我国

实施依法治国战略、实施公务员制度以及政府职能转变的专业，

也是具有较宽就业方向和远大发展前景的新兴专业。新时代背景

下，我国按照社会主义市场经济发展的要求，加大了政府机构改

革的力度，努力转变政府职能，提高干部队伍素质，构建廉洁高效、

运转协调、行为规范的政府。为此，行政管理科学化日益重要。

要学什么？本专业要求学生系统学习行政学、政治学、经济

学、管理学、法学、社会学、信息技术等方面的基本知识和基本

理论；掌握行政管理领域的基本知识、基本理论、基本方法及发

展趋势，熟悉国家治国理政的政策与规划，了解国家大事和当今

时政。接受行政伦理、当代中国政治制度、行政管理理论等方面

的基本训练。把学生培养成具备行政管理的组织、协调能力，能

够胜任党政机关、企事业单位及社会团体相关工作的高素质复合

型人才。

◇前往河北工业国际设计周调研

◇参观美团集团

◇学生企业调研体验 VR 产品
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能干什么？行政管理专业面向国家战略和经济社会发展的职

业岗位需求，以学生能力培养为中心，培养能系统掌握现代行政

管理理论，熟练运用政府管理、企业行政管理、社会组织管理的

系统知识、技能方法、大数据智慧技术，能够在各个级别、各种

类型的党政机关、社会组织、企业、事业单位从事行政办公管理、

政策研究、管理规划、外事交流、宣传策划、机关管理、人事管

理、高级文秘、危机公关、后勤管理、科学研究等岗位工作的业

务骨干，并能成长为中高级管理者或学术精英的高素质应用型行

政管理人才。

︳劳动与社会保障 ︳（省级一流本科专业建设点）

社会保障，是政府为促进社会福利所作努力中最核心的部分。

随着国家的进步，发展成果需要通过专业的途径来让全体人民共

享。世事无常，人生常伴风险，同时，社会保障制度也是帮助每

个社会成员摆脱生活风险的社会机制。

要学什么？学生主要学习劳动和社会保障，特别是社会保障

的基础知识、基本理论，掌握管理学、公共行政管理及社会工作

等相关基础知识，学习我国有关劳动与社会保障的政策及法律，

接受劳动和社会保障实务、社会保障信息技术、社会保障量化管理、

风险管理、社会保险精算等系统训练，具备从事相应专业工作的

能力和一定的创新能力。

能干什么？劳动与社会保障专业以社会发展需求为导向，培

养具备扎实的管理学与经济学理论知识，掌握劳动经济学与社会

保障的理论和方法，了解我国劳动与社会保障制度和政策的变化

与发展，熟悉劳动和社会保障、企业人力资源管理的方法和技术，

具有社会保障实务、社会调查与数据统计分析等实践操作与信息

化能力，能够在政府人力资源和社会保障部门、企事业单位人力

资源管理部门、养老服务行业从事管理实务工作，以及在科研机构、

高等院校从事科研、教学工作的高级专门人才。

︳土地资源管理 ︳（省级一流本科专业建设点）

土地资源管理专业以服务新型城镇化、乡村振兴国家重大战

略需求为导向，以国家一流专业建设为目标，以产学研合作实践

教育为保障、以财经类土地资源管理为特色。建设满足国家和社

会土地管理人才需求，培养热爱祖国、心怀天下、品德优良、专

业知识扎实、综合能力突出、富有开拓创新精神的高素质土地资

源管理类应用型人才，专业性突出，得到行业认可，具有重要社

会影响力的本科及专业。

要学什么？掌握思想政治理论、形势与政策、数学、信息技

术基础、管理学外语应用、心理健康、职业发展等通识性知识。

学科基础知识：掌握政治学、社会学、经济学、管理学、科学研

究方法等学科基础理论与方法。专业知识：熟练掌握现代地理信

息技术、数据分析和制图工具；相关的定性、定量分析方法；掌

握国土空间规划、土地测量、土地整治、土地调查与评价、不动

产估价、房地产开发经营管理等专业理论知识和方法；具备创新

创业的理论前沿和发展动态；精通专业英语。

能干什么？土地资源管理专业面向国家战略和经济社会发展

需要，以学生能力培养为中心，以扎实掌握管理学、经济学等理

论为基础，培养能够适应信息数字时代需要的土地资源管理创新

型人才。培养掌握土地资源管理测量、调查评价、国土空间规划、

房地产开发经营、估价等专业知识，能够熟练运用“3S”技术实

践能力，具有从事于各级政府及土地、规划、建设、房地产管理

等相关职能部门、土地规划整治项目服务咨询企业、房地产开发

经营企业、房地产经纪企业以及相关事业单位和教学科研单位的

能力和素质，能够成为区域经济社会发展需要的行业骨干和具备

高级管理、技术能力的高素质应用型人才。

◇节能减排社会实践与科技竞赛

◇公共管理决策大赛

更多学院信息可扫码查看

0311-80906450
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